
 
ขอบังคับ 
ของ 

สมาคมศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 
หมวด 1 

ชื่อ ท่ีตั้ง และเคร่ืองหมายสมาคม 
 

ขอ 1.  สมาคมน้ีชื่อว า  �สมาคมศิษย เก าคณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง�  ใชอักษรยอวา  �ส.ว.ส.จ.ล.�   
มีชื่อภาษาอังกฤษวา�KING MONGKUT�S INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
LADKRABANG ENGINEERING ALUMNI ASSOCIATION� ใช อักษรยอ
วา �K.M.I.T.L.E.A.�  

ขอ 2.  ที่ ต้ังสํานักงานใหญของสมาคมต้ังอยู ณ  ชั้น 2 อาคารสมาคมศิษยเกา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เลขที่ 3 หมู 2 ถนนฉลอง
กรุง แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10520 

ขอ 3.   เคร่ืองหมายของสมาคมเปนตรามหามงกฎของพระบาทสมเด็จพระจอม
เกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 มีอักษรภาษาไทยวา �สมาคมศิษยเกาคณะวิศวกรรม
ศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง� ลอมรอบ 

 
หมวด 2 
วัตถุประสงค 

 

ขอ 4.  วัตถุประสงคของสมาคม เพื่อ 
4.1  สงเสริมความสัมพันธระหวางสมาชิก 
4.2  เผยแพรชื่อเสียงของคณะและสถาบันฯ 
4.3  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของคณะฯ และสถาบัน 
4.4  สงเสริมสนับสนุนดานวิชาการแกมวลสมาชิก 
4.5  รวมมือกับสมาคม องคการ หรือสถาบันอ่ืนใด ซึ่งมีวัตถุประสงคสงเสริม 

  การศึกษา วัฒนธรรม และมนุษยธรรม 
 



ขอ 5.   สมาคมน้ีไมเกี่ยวกับการเมือง 
 

หมวด 3 
สมาชิก 

 

ขอ 6.  สมาชิกของสมาคมมี 3 ประเภท คือ 
6.1  สมาชิกสามัญ 
6.2  สมาชิกสมทบ 
6.3  สมาชิกกิตติมศักด์ิ 

ขอ 7.   สมาชิกสามัญ คือ บุคคลที่จบการศึกษาจากสถาบันการศึกษาเดิมที่เปนตน
กําเนิดคณะของคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง หรือเคยเปนนักศึกษา หรือบุคคลที่สําเร็จการศึกษาจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร สถาบันพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ขอ 8.   สมาชิกสมทบ คือ ผูที่สนใจ และสนับสนุนกิจการของสมาคม ไดแก 
บุคคลที่เปนอาจารยขาราชการ และนักศึกษาปจจุบันของคณะวิศวกรรมศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ขอ 9.  สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไดแก บุคคลผูทรงเกียรติหรือทรงคุณวุฒิ หรือผูมี 
อุปการคุณแกสมาคม ซึ่งคณะกรรมการลงมติใหเชิญเปนสมาชิกของสมาคม 

ขอ 10.  ผูที่ประสงคจะเปนสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบ ตองยื่นคําขอสมัคร
เขาเปนสมาชิกตอเลขานุการสมาคมตามแบบฟอรมที่สมาคมกําหนด โดยไมตอง
เสียคาลงทะเบียน และคาบํารุงรายป ซึ่งคุณสมบัติของสมาชิกประกอบดังตอไปน้ี 
10.1  เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว 
10.2  เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
10.3  ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ 
10.4  ไมตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย หรือไร     

ความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองโทษจําคุก ยกเวนความ
ผิดฐานประมาท หรือลหุโทษ การตองคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดใน กรณี
ดังกลาว จะตองเปนในขณะที่เขาเปนสมาชิก หรือในระหวางที่เปนสมาชิก
ของสมาคมเทาน้ัน 

ขอ 11.   ความเปนสมาชิกเร่ิมขึ้นเมื่อเลขานุการสมาคม  โดยอนุมัติของคณะ
กรรมการบริหารสมาคม ไดประกาศชื่อภูมิลําเนา และอาชีพของผูสมัครใหเปน
สมาชิกไว ณ สํานักงานของสมาคมแลว 

ขอ 12. ความเปนสมาชิกสิ้นสุดลง เมื่อผูเปนสมาชิกน้ัน 
12.1   ตาย 

 



12.2   ลาออก โดยยื่นหนังสือเปนลายลักษณอักษรตอคณะกรรมการ และ   
  คณะกรรมการใหพิจารณาอนุมัติ และสมาชิกผูน้ันไดชําระหน้ีสินที่ยังติด  
  คางอยู กับสมาคมเปนที่เรียบรอย 

12.3   ขาดคุณสมบัติสมาชิก 
12.4   ที่ประชุมใหญของสมาคม หรือคณะกรรมการไดพิจารณาลงมติใหลบชื่อ  

  ออกจากทะเบียน เพราะสมาชิกผูน้ันไดประพฤติตนเสียหายนําความเสื่อม 
  เสียมาสูสมาคม 

ขอ 13.    เมื่อสมาชิกภาพของผูใดสิ้นสุดลงผูน้ันจะยกเอาเหตุแหงการน้ันมาอาง 
สิทธิ์เรียกรองคาเสียหาย หรืออ่ืนใดจากสมาคม หรือคณะกรรมการบริหารสมาคม 
ไมได 

 
หมวด 4 

 สิทธิ และหนาท่ีของสมาชิก 
 

ขอ 14.   สมาชิกมีสิทธิ 
14.1  มีสิทธิเขาใชสถานที่ของสมาคมโดยเทาเทียมกัน 
14.2  มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการของสมาคมตอ  

 คณะกรรมการ 
14.3  มีสิทธิไดรับสวัสดิการตางๆ ที่สมาคมจัดใหมีขึ้น 
14.4  มีสิทธิเขารวมประชุมใหญของสมาคม 
14.5  สมาชิกสามัญมีสิทธิในการเลือกต้ัง หรือไดรับการเลือกต้ัง หรือแตงต้ังเปน  

 กรรมการสมาคม และมีสิทธิออกเสียงลงมติตางๆ ในที่ประชุมไดคนละ 1   
 คะแนนเสียง 

14.6  มีสิทธิรองขอตอคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบเอกสาร และบัญชีทรัพยสิน  
 ของสมาคม 

14.7  มีสิทธิเขาชื่อรวมกันอยางนอย 1 ใน 3 ของสมาชิกสามัญทั้งหมดรองขอตอ  
 คณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 

14.8  มีหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและขอบังคับของสมาคม โดย   
 เครงครัด 

14.9  มีหนาที่ตองปฏิบัติตนใหสมกับเกียรติที่เปนสมาชิกสมาคม 
14.10  มีหนาที่ใหความรวมมือ และสนับสนุนการดําเนินกิจการตางๆ ของ   

 สมาคม 
14.11  มีหนาที่รวมกิจกรรมที่สมาคมไดจัดใหมีขึ้น 
14.12  มีหนาที่ชวยเผยแพรชื่อเสียงของสมาคมใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย 

 



หมวด 5 
การบริหารสมาคม 

 

ขอ 15.   ใหมีคณะกรรมการบริหารสมาคมคณะหน่ึงมีจํานวนไมนอยกวาเกาคน 
แตไมเกินสิบหาคน ประกอบดวย นายก อุปนายก เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม นาย
ทะเบียน และสาราณียกร ประชาสัมพันธ สวัสดิการ และกรรมการตําแหนงอ่ืนๆ 
ตามแตจะกําหนดขึ้น 
15.1  นายกสมาคม ทําหนาที่เปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคม   

ในการติดตอกับบุคคลภายนอก และทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะ
กรรมการ และการประชุมใหญของสมาคม 

15.2 อุปนายก ทําหนาที่เปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม 
ปฏิบัติตามหนาที่นายกสมาคมไดมอบหมาย และทําหนาที่แทนนายก
สมาคมเมื่อนายกสมาคมไมอยู หรือไมสามารถจะปฏิบัติหนาที่ได แตการทํา
หนาที่แทนนายกสมาคม ใหอุปนายกตามลําดับตําแหนงเปนผูกระทําแทน 

15.3 เลขานุการ  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมทั้งหมดเปน  
หัวหนาเจาหนาที่ของสมาคมในการปฏิบัติกิจการของสมาคม และปฏิบัติ
ตามคําสั่งของนายกสมาคม ตลอดจนทําหนาที่เปนเลขานุการในการประชุม
ตางๆ ของสมาคม 

15.4 เหรัญญิก มีหนาที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมด เปนผูจัดทําบัญชีรายรับ� รายจาย 
บัญชีงบดุลของสมาคม และเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ของสมาคมไวเพื่อ
ตรวจสอบ 

15.5 ปฏิคม มีหนาที่ในการใหการตอนรับแขกของสมาคม เปนหัวหนาใน 
การจัดเตรียมสถานที่ของสมาคม และจัดเตรียมสถานที่ประชุมตางๆ ของ
สมาคม 

 15.6   นายทะเบียน มีหนาที่เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกทั้งหมดของสมาคม  
            ประสานงานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินคาบํารุงสมาคมจากสมาชิก 

15.7   ประชาสัมพันธ มีหนาที่ เผยแพรกิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของ
สมาคมใหสมาชิก และบุคคลทั่วไปใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

15.8   กรรมการตําแหนงอื่นๆ ตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการเห็นสม
ควรกําหนดใหมีขึ้น โดยมีจํานวนเมื่อรวมกับตําแหนงกรรมการตามขางตน
แลวจะตองไมเกินจํานวนที่ขอบังคับไดกําหนดไว แตถาคณะกรรมการมิได
กําหนดตําแหนงก็ถือวาเปนกรรมการกลาง 

   
 
 



 คณะกรรมการชุดแรก ใหผูเร่ิมการจัดต้ังสมาคมเปนผูเลือกต้ังประกอบดวย
นายกสมาคม และกรรมการอ่ืนๆ ตามจํานวนที่เห็นสมควรตามขอบังคับ
ของสมาคม 

ขอ 16.  คณะกรรมการบริหารสมาคมน้ีตองประกอบดวยสมาชิกสามัญทั้งหมด โดย
ไดรับเลือกต้ังมาจากที่ประชุมใหญแหงสมาชิก โดยที่คณะกรรมการบริหาร
สมาคมจะมีสมาชิกสามัญ (ใหพิจารณาจากปการศึกษาที่เขาศึกษาปเดียวกัน) ไดไม
เกินหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

  สําหรับสมาชิกสามัญที่เขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการที่วางลงน้ัน ไมตอง
ไดรับการเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ นายกสมาคมเปนผูแตงต้ังสมาชิกสามัญคนใด
คนหน่ึงโดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสมาคม ตามที่ระบุไวในขอ 17. 
วรรคแรก 

ขอ 17.  การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสมาคมจากที่ประชุมใหญทั้งหมดน้ัน เปน
สิทธิและหนาที่ของที่ประชุมใหญที่จะคัดเลือกจากสมาชิกสามัญของสมาคม โดย
วิธีใหสมาชิกเสนอชื่อเขารับการคัดเลือก 

  การเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกแตละรายตองมีสมาชิกรับรอง ไมนอยกวา
หาคน จึงมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

  ถามีการเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกมากกวาสิบหาคน ใหมีการออกเสียงลง
คะแนนโดยวิธีใดวิธีหน่ึง ตามท่ีประชุมใหญหรือคณะกรรมการบริหารสมาคม
กําหนดขึ้น เพื่อใหผูไดคะแนนนิยมสูงสุดตามลําดับในสิบหาคนแรกเปนกรรมการ
หากมีการเสนอชื่อไมตํ่า และไมเกินจํานวนตามขอ 15. แลว ใหถือวาผูถูกเสนอชื่อ
น้ันไดรับคัดเลือกเปนกรรมการบริหารสมาคม 

ขอ 18.  ในสมัยที่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารสมาคม ใหที่ประชุมใหญแตง
ต้ังสมาชิกสามัญไมนอยกวาหาคน เพื่อเปนกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง และตรวจ
นับคะแนนในการออกเสียงลงคะแนน 

  ถามีผูใดมีคะแนนนิยมเทากันทําใหเกินสิบหาคน ตองจัดใหมีการจับฉลาก
ในระหวางผูที่มีคะแนนนิยมเทากันน้ัน 

ขอ 19.   ใหคณะกรรมการบริหารสมาคมที่ไดรับเลือกต้ังทั้งสิบหาคน หรือไมตํ่ากวา
เกาคนน้ัน เลือกต้ังกันเอง เปนนายกสมาคม 1 คน อุปนายกคนที่หน่ึง 1 คน  

 อุปนายกคนท่ีสอง 1 คน และใหนายกสมาคมพิจารณาแตงต้ังกรรมการบริหารใน
ตําแหนงตางๆ ตามที่ระบุไวในขอ 15. น้ัน 

ขอ 20.  คณะกรรมการบริหารของสมาคมสามารถอยูในตําแหนงไดคราวละ 2 ป
และเมื่อคณะกรรมการอยูตําแหนงครบกําหนดตามวาระแลว แตคณะกรรมการชุด
ใหมยังไมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากราชการ ก็ใหคณะกรรมการที่ครบ
กําหนดตามวาระรักษาการไปพลางกอนจนกวาคณะกรรมการชุดใหมจะไดรับ 

 



 อนุญาตใหจดทะเบียนจากราชการ และเมื่อคณะกรรมการชุดใหมไดรับอนุญาตให
จดทะเบียนจากราชการเปนที่เรียบรอยแลวก็ใหทําการสงและรับมอบงานกัน
ระหวางคณะกรรมการชุดเกาและคณะกรรมการชุดใหมใหเปนที่เสร็จสิ้นภายใน 
30 วัน นับต้ังแตวันที่คณะกรรมการชุดใหมไดรับอนุญาตใหจดทะเบียนจากราช
การ 

ขอ 21.   ใหนายกสมาคมเปนผูแทนบริหารกิจการทั่วไปของสมาคมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค นโยบายขอบังคับ หรือระเบียบของสมาคม และเปนประธานการ
ประชุมในกรณีที่นายกสมาคมไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหอุปนายกลําดับอาวุโส 
เปนผูทําการแทน สําหรับกรรมการบริหารสมาคมในตําแหนงตางๆ น้ัน ใหมีหนา
ที่ตามตําแหนงที่นายกสมาคมไดมอบหมายกําหนดใหไว 

ขอ 22.  ใหคณะกรรมการบริหารสมาคม มีอํานาจเชิญสมาชิกของสมาคมน้ี หรือ  ผู
มีอุปการคุณ แกสมาคมเขาดํารงตําแหนงกรรมการที่ปรึกษาไดมีจํานวนตามที่เห็น
สมควร โดยใหนายกสมาคมมีหนังสือเชิญไป กรรมการที่ปรึกษามีสิทธิเขารวม
ประชุมคระกรรมการบริหารสมาคม หรือการประชุมทั่วไปของสมาคมได และ
เสนอขอคิดเห็นใดๆ ก็ได แตไมมีสิทธิออกเสียงคะแนน 

  กรรมการที่ปรึกษายอมหมดสภาพไปตามคณะกรรมการบริหารสมาคม 
ขอ 23.  นายกสมาคมพนจากตําแหนงเมื่อ 

23.1 ตาย 
23.2 ลาออก 
23.3 ที่ประชุมใหญลงมติใหพนจากตําแหนง 
23.4 ดํารงตําแหนงครบตามวาระ 

   ในกรณีที่ประชุมใหญลงมติใหนายกสมาคมพนจากตําแหนงกอนถึงวาระ
น้ัน ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของสมาชิกที่รวมเปนองคประชุม 

ขอ 24.   กรรมการบริหารสมาคมยอมพนจากตําแหนงเปนรายบุคคล เมื่อ 
41.1 ตาย 
41.2 ลาออก 
41.3 คณะกรรมการบริหารสมาคมลงมติเปนเอกฉันทใหออก 
41.4 ที่ประชุมใหญลงมติใหพนตําแหนง 
41.5 ดํารงตําแหนงครบตามวาระ 

ในกรณีที่ประชุมใหญลงมติใหพนตําแหนงใหนําความในขอ 23. วรรค
สองมาใชบังคับ 

ขอ 25.  ถาตําแหนงกรรมการบริหารสมาคมวางลงกอนจะถึงคราวออกตามวาระ 
นายกสมาคมจะแตงต้ังสมาชิกสามัญผูใดที่เห็นสมควรเขารับตําแหนงแทนก็ได  

 
 



โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสมาคม ผูที่ไดรับตําแหนงจะอยูใน
ตําแหนงไดเพียงเทาเวลาของผูที่ตนเขามาแทนเทาน้ัน 

  ถาตําแหนงนายกสมาคมวางลง ใหอุปนายกคนที่หน่ึงเขาดํารงตําแหนง
แทน 

 
หมวด 6 

การประชุมและองคประชุม 
 

ขอ 26. การประชุมใหญของสมาคมมี 2 ชนิด คือ 
26.1 ประชุมใหญสามัญ 
26.2 ประชุมใหญวิสามัญ 

ขอ 27.  คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ปละ 1 คร้ัง
ภายในเดือนสิงหาคมของทุกๆ ป 

ขอ 28.  การประชุมใหญวิสามัญ อาจจะมีขึ้นไดก็โดยเหตุที่คณะกรรมการเห็นสม
ควรจัดใหมีขึ้น หรือเกิดขึ้นดวยการเขาชื่อรวมกันของสมาชิกสามัญไมนอยกวา 1 
ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา 100 คน รองขอตอคณะกรรมการใหจัด
ใหมีขึ้น 

ขอ 29.  การแจงกําหนดนัดประชุมใหญ ใหเลขานุการสมาคมเปนผูแจงกําหนดนัด
ประชุมใหญใหสมาชิกทราบ และการแจงจะตองเปนลายลักษณอักษร โดยระบุวัน 
เวลา และสถานที่ใหชัดเจน โดยจะตองใหสมาชิกไดทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 
วัน และประกาศแจงกําหนดวันประชุมใหญไว ณ สํานักงานของสมาคมเปนเวลา
ไมนอยกวา 7 วันกอนถึงกําหนดการประชุมใหญ 

ขอ 30. การประชุมใหญสามัญประจําป จะตองมีวาระการประชุมอยางนอย ดังตอไปน้ี 
30.1 แถลงกิจการที่ผานมาในรอบป 
30.2 แถลงบัญชีรายรับ � รายจาย และบัญชีงบดุลของปที่ผานมาใหสมาชิกรับ

ทราบ 
30.3 เลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหมเมื่อครบกําหนดวาระ 
30.4 เลือกต้ังผูสอบบัญชี 
30.5 เร่ืองอ่ืนๆ ถามี 

ขอ 31.  ในการประชุมใหญสามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญจะตองมี
สมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมนอยกวาคร่ึงหน่ึงของสมาชิกสามัญทั้งหมด หรือ
ไมนอยกวา 100 คน จึงจะถือวาครบองคประชุม แตถาเมื่อถึงกําหนดเวลาประชุม
ยังมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไมครบองคประชุม ใหคณะกรรมการของ
สมาคมเรียกประชุมใหญอีกคร้ังหน่ึง โดยจัดใหมีการประชุมขึ้นภายใน 14 วัน  
 



นับแตวันที่นัดประชุมคร้ังแรก สําหรับการประชุมในคร้ังหลังน้ี ถามีสมาชิกสามัญ
เขารวมประชุมเปนจํานวนเทาใดก็ใหถือวาครบองคประชุม ยกเวนถาเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญที่เกิดขึ้นจากการรองขอของสมาชิกก็ไมตองจัดประชุมใหญ 
ใหถือวาการประชุมเปนอันยกเลิก 

ขอ 32.  การลงมติตางๆ ในที่ประชุมใหญ ถาขอบังคับมิไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืน
ก็ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงที่ลงมติมีคะแนนเทากัน
ก็ใหประธานในการประชุมเปนผูชี้ขาด 

ขอ 33.   ในการประชุมใหญของสมาคม ถานายกสมาคมและอุปนายกสมาคมไม
มารวมประชุม หรือไมสามารถจะปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมใหญทําการเลือก
ต้ังกรรมการที่มารวมประชุมคนใดคนหน่ึงใหทําหนาที่เปนประธาน ในการ
ประชุมคราวน้ัน 

 
หมวด 7 

ทรัพยสินและการเงิน 
 

ขอ 34.   การเงิน และทรัพยสินทั้งหมดของสมาคมใหอยูในความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ เงินสดของสมาคมถามีใหนําฝากไวในธนาคารออมสิน สาขาลาด
กระบัง กรุงเทพมหานคร หรือตามแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ 35.  การลงนามในต๋ัวเงิน หรือเช็คของสมาคมจะตองมีรายมือชื่อของนายก
สมาคมหรือผูทําการแทนลงนามรวมกับเหรัญญิก หรือผูทําการแทน พรอมกับ
ประทับตราของสมาคม จึงจะถือวาใชได 

ขอ 36. อํานาจการสั่งจาย 
36.1 นายกสมาคมมีอํานาจการสั่งจายเงินไดไมเกินคร้ังละ 10,000 บาท (หน่ึง    

หมื่นบาทถวน) 
36.2 นายกสมาคมถาสั่งจายเงินเกินกวาคร้ังละ 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาท 

ถวน) จะตองขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
36.3 คณะกรรมการบริหารสมาคมจะอนุมัติใหจายเงินไดไมเกินคร้ังละ  

300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) 
36.4 คณะกรรมการบริหารสมาคมถาจะอนุมัติใหจายเงินเกินกวาคร้ังละ  

300,000 บาท (สามแสนบาทถวน) จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ
ของสมาคม 

ขอ 37.  ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของสมาคมไดคร้ังละไมเกิน 10,000 
บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) ถาเกินกวาน้ีจะตองนําฝากธนาคารในบัญชีของสมาคม
ทันทีที่โอกาสอํานวยให 

 



ขอ 38.  เหรัญญิกจะตองทําบัญชีรายรับ � รายจาย และบัญชีงบดุล ใหถูกตองตาม
หลักวิชาการ และการรับหรือจายเงินทุกคร้ัง จะตองมีหลักฐานเปนหนังสือลงลาย
มือชื่อของนายกสมาคม หรือผูทําการแทนรวมกับเหรัญญิก หรือผูทําการแทน 
พรอมประทับตราของสมาคมทุกคร้ัง 

ขอ 39.  ผูสอบบัญชี จะตองมิใชกรรมการ หรือเจาหนาที่ของสมาคม และจะตอง
เปนผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต 

ขอ 40.  ผูสอบบัญชี มีอํานาจหนาที่จะเรียกเอกสารที่เกี่ยวกับการเงิน และทรัพย
สินจากคณะกรรมการ และสามารถจะเรียกกรรมการ หรือเจาหนาที่ของสมาคม 
เพื่อสอบถามเกี่ยวกับทรัพยสินของสมาคมได 

ขอ 41.  คณะกรรมการจะตองใหความรวมมือกับผูตรวจสอบบัญชีเมื่อไดรับการ
รองขอ 

 
หมวด 8 

การแกไขขอบังคับและการเลิกสมาคม 
 

ขอ 42  ขอบังคับของสมาคมจะเปลี่ยนแปลงแกไขไดก็โดยมติของที่ประชุมใหญ
เทาน้ัน และองคประชุมใหญจะตองมีสมาชิกสามัญรวมประชุมใหญไมนอยกวา 2 
ใน 3 ของสมาชิกสามัญที่เขารวมประชุมทั้งหมด 

ขอ 43.  การเลิกสมาคม จะเลิกไดก็โดยมติของที่ประชุมใหญของสมาคม ยกเวน
เปนการเลิกเพราะเหตุของกฎหมาย มติของที่ประชุมใหญที่ใหเลิกสมาคมจะตองมี
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของสมาชิกสามัญที่เขารวมประชุมทั้งหมด และ
องคประชุมใหญจะตองไมนอยกวาคร่ึงหน่ึงของสมาชิกสามัญทั้งหมด 

ขอ 44.  เมื่อสมาคมตองเลิก ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม ทรัพยสินของสมาคมที่เหลือ
อยูหลังจากที่ไดชําระบัญชีเปนที่เรียบรอยแลว ใหตกเปนของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อใชในกิจการของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 
บทเฉพาะกาล 

 

ขอ 45.  ขอบังคับน้ีใหเร่ิมใชบังคับได นับต้ังแตวันที่สมาคมไดรับอนุญาตใหแก
ไขขอบังคับเปนตนไป 

 

                                                  
ลงชื่อ..............................................................................ผูจัดทํา/แกไขขอบังคับ 

( นายสมศักด์ิ   อัครวราวงศ ) 


